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Spravodajca 02/2016

Od 18.6.2016 bude ucinny zakon ¢&. 351/2015 Z.z. o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani
zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb (dalej Zakon o cezhraniCnej spolupraci).
V tomto Spravodajcovi Vas chceme oboznamit' s najdélezitejSimi povinnostami, ktoré z nového
zakona a smernice vyplyvaju zamestnavatelom, ktori svojich zamestnancov vysielaju do inych
Clenskych Statov, ale tiez zamestnavatelom, ktori vyslanych zamestnancov prijimaju.

Zakon o cezhraniénej spolupraci prebera smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU
0 presadzovani smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb. Cielom je
zaruGit primeranu Udrovefl ochrany prav zamestnancov vyslanych na u€ely cezhraniéného
poskytovania sluzieb, najma dodrziavanie pracovnych podmienok, ktoré sa uplatiuju v State,
v ktorom sa poskytuje sluzba. Zakon a smernica sa vztahuju na vyslania v ramci EU a Eurépskeho
hospodarskeho priestoru.

Zakon o cezhrani¢nej spolupraci novelizuje aj Zakonnik prace aZakon o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani.

1. Zakon o cezhrani¢nej spolupraci

Definicia a povinnosti hostujuceho zamestnavatela

Hostujucim zamestnavatelom je zamestnavatel, ktory je usadeny vinom CS, ktory vysiela
zamestnancov poskytovat sluzby na tzemie SR (vid Zakonnik prace).

Informacie, ktoré je hostujuci zamestnavatel povinny spinit najneskér v den vyslania oznamit
Narodnému inSpektoratu prace:
a) svoje obchodné meno a sidlo
b) svoje identifikatné Cislo, ak mu bolo pridelené a register, v ktorom je zapisany
c¢) predpokladany pocet vyslanych zamestnancov
d) meno, priezvisko, datum narodenia, miesto trvalého pobytu a Statne obcianstvo vyslaného
zamestnanca
e) den zacatia a skonCenia vyslania
f) miesto vykonu prace a druh prace vykonavanej vyslanym zamestnancom poc&as vyslania
g) nazov sluzby, ktora bude poskytovana
h) meno, priezvisko a adresu osoby poverenej na doru€ovanie pisomnosti, (tzv. kontaktna
osoba), ktora sa pocas vyslania bude nachadzat na uzemi SR.

Hostujuci zamestnavatel je povinny v mieste vykonu prace mat k dispozicii:
a) pracovnu zmluvu alebo iny doklad potvrdzujuci pracovnopravny vztah so zamestnancom
b) evidenciu pracovného €asu (podla § 99 Zakonnika prace)
c) doklady o mzde vyplatenej vyslanému zamestnancovi za pracu pocas vyslania

Vys&Sie uvedené dokumenty je hostujuci zamestnavatel povinny predlozit inSpektoratu prace na
zaklade jeho Zziadosti ato aj po skonéeni vyslania. InSpektorat prace méze pozadovat preklad
dokumentov do slovenského jazyka, na €o urCi primeranu lehotu.
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Definicia a povinnosti domaceho zamestnavatela

Domacim zamestnavatefom je zamestnavatel usadeny v SR, ktory vysiela zamestnancov
poskytovat sluzby z uzemia SR na Uzemie iného CS EU (vid Zakonnik prace).

Domaci zamestnavatel ma vSeobecnu informaénu povinnost voci Narodnému inSpektoratu prace
alebo inSpektoratu prace tak, aby tento mohol nasledne uvedené informacie poskytnut organom
iného CS.

Ostatné
Zakon o cezhrani¢nej spolupraci uréuje okrem iného:
- sposob poskytovania informacii Narodnym inSpektoratom prace prislusnym organom inych
CS,
- postup pri doru€ovani rozhodnutia o uloZzeni pokuty avymahanie pokuty uloZenej
hostujucemu zamestnavatelovi,
- postup pri doruCovani rozhodnutia o uloZeni pokuty a vymahanie pokuty ulozenegj
domacemu zamestnavatelovi
- urCuje ulohy Narodného inSpektoratu prace a inSpektoratov prace (napr. poskytovat si
informacie vzajomne)
- identifikaciu vyslania (aj na zaklade menovanych skuto€nosti)

Prechodné ustanovenia nerieSia, ako je potrebné postupovat pri vyslaniach, ktoré zacali pred
18.6.2016.

Upozorfiujeme, Ze uvedenymi zmenami Statna sprava dostane komplexné udaje k zamestnancom

vyslanym na uzemie SR, na zaklade ktorych bude moct posudit spravnost zdanenia ich prijmu
v SR a pripadného plnenia odvodovych povinnosti v SR.

2. Zmeny Zakonnika prace

Novela Zakonnika prace dopifia dalSie ustanovenia tykajuce sa vyslania.

Definicia  vyslania predpokladd vzdy pracovnopravny vztah medzi vysielajucim
zamestnavatelom a zamestnancom.

Zakonnik prace sa u vyslaného zamestnanca z iného CS (hostujuceho zamestnanca) uplatfiuje
na nasledovné:

- dizka pracovného &asu

- dizka dovolenky

- minimalna mzda, mzdové zvyhodnenie za pracu nadc¢as

- bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

- pracovné naroky zien, mladistvych a os0b starajucich sa o dieta mladSie ako 3 roky

- zakaz diskriminacie

- pracovné podmienky pri zamestnavani agenturou do¢asného zamestnavania
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V pripade, ak hostujuci zamestnavatel nevyplatii mzdu vyslanému zamestnancovi, vyslany
zamestnanec sa m6ze domahat vyplaty mzdy u subjektu, ku ktorému je vyslany. Postup v tomto
pripade pre vSetky dotknuté osoby upravuje zakon.

Novela Zakonnika prace tiez ustanovuje, ze v pripade vyslania domaceho zamestnanca do
iného CS, sa pracovné podmienky a podmienky zamestnavania spravuju pravom S$tatu, do
ktorého je vyslany. Doméaci zamestnavatel méze vyslat zamestnanca do iného CS len na
zaklade dohody, ktora musi obsahovat najma:

- deri zaCatia a skonCenia vyslania

- druh prace pocas vyslania

- miesto vykonu prace pocas vyslania

- mzdové podmienky pocas vyslania
Uvedené plati aj v pripade do&asného pridelenia.

3. Zmeny Zakona o nelegdlnej praci a nelegalnom zamestnavani

Pravnicka alebo fyzicka osoba (podnikatel) nesmie prijat sluZzbu od pravnickej alebo fyzickej
osoby, ktora poskytuje tuto sluzbu prostrednictvom osoby, ktorlu nelegalne zamestnava. Za
porusenie tohto zakazu hrozi subjektu, ktory prijal takuto sluzbu pokuta od 2.000 EUR do
200.000 EUR, ak sluzbu poskytla jedna fyzickd osoba, ak sluzbu poskytli dve a viac fyzickych
0s6b, pokuta je min. 5.000 EUR. Prijimatel sluzby je teda povinny preverovat, €i poskytovatefl
sluzby legalne zamestnava osoby, ktoré sluzbu prisli poskytnut. Poskytovatel sluzby je povinny
na poziadanie predlozit svojmu odberatelovi podklady dokumentujuce legalne zamestnavanie
osbb, ktoré prisli poskytnut' sluzbu odberatelovi.

Material uvedeny v tomto Spravodajcovi ma len informativny charakter a nenahradza pravne a dariové poradenstvo.
Ak by doslo pri pouziti tychto vSeobecnych informacii k nespravnej interpretacii, nemézeme znasat zodpovednost za
pripadné chyby a nezodpoveddme za Ziadne Skody, ktoré by mohli vzniknat ich pouzitim. Pri rieSeni konkrétnych
zélezitosti Vam odporucame obratit sa na pracovnikov nasej kancelarie.
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